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Urzad Miejski w Nysie /

ul. Kolejowa 15
48-300 Nysa

Wydzial ) f
Rozwoju Pogtyki Spolecznej Nysa, dnia 4 maja 2015r.
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Nysie ustalam Panu nastepujacy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnoéci:

!J

Na podstawie obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Mi (?sklego

L Zadaniai obowiqzki:

1/ Pomoc w przyjmowaniu i rozpatrywaniu wnioskéw, ?;
2/ Dbatos¢ o terminowe rozpatrywanie wnioskéw, I
3/ Udziat w wizjach lokalnych w terenie w sprawach dotyczacych zfoZonycl"
wnioskéw mieszkaniowych, “
4/ Pomoc oraz czynny udziat w realizowaniu polityki mieszkaniowej w zakr#sne
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, !j

5/ Nauka oraz przestrzeganie przepiséw prawa zwigzanych z wykonywanybwi

. ) [l
zadaniami, I

6/ Pomoc w zatatwianiu spraw biezgcych wynikajgcych ze specyfiki komér*(i ds.
lokalowych, {
71 Realizacja innych zadarn zleconych przez bezposredniego prze’roZoneg?“

L. Zakres odpowiedzialno$ci:

I
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Ponosi Pan odpowiedzialnoéé za:

1/ Nalezyte i sumienne wykonywanie obowigzkow  stuzbowych qureslony h

zakresem czynnosci. f

!
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o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz. 1228).
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2/ Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z ustawg o z dnia 5 s%rpnla 201
3/ Przestrzeganie tajemnicy danych osobowych oraz zasad przetwarﬁ‘ama danyc

osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

4/ Przestrzeganie przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz p. poz
5/ Nalezyte wykonywanie obowigzkéw wymienionych w art. 24 i arrt 25 usts
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z &014r I
1202) 1
6/ Przestrzeganie dyscypliny pracy, zgodnie z przyjetym w Urzedzie Fflegulamir
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Pracy. ;
7/ Dbato$¢ o mienie spoteczne, fad i estetyke miejsca pracy. /
I
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. Zakres podlegtosci stuzbowej: bezposrednio Naczelnikciwi Wydﬁ:iam

Rozwoju Polityki Spoteczne;. ’
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Przyjmuje do wn mosc: i stosowania: l
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data i podp?? pracownika




